Metodika reseni pripadl sexualniho obtézovani

Cesky deaflympijsky vybor, z.s.

Metodika Feseni pfipadi sexuélniho obtéZovani Ceského deaflympijského vyboru, z.s.
vychazi z dokumentu ,SEXUAL HARASSMENT POLICY* vydaného ICSD a schvaleného
vykonnym vyborem ICSD dne 5. ¢ervence 2022.

1.
Preambule

1. Duch sportu je oslavou lidského ducha, téla a mysli a vyznacuje se nasledujicimi
hodnotami:

etika, fair play a poctivost,

zdravi,

vynikajici vykon,

charakter a vzdélani,

zabava a radost,

tymova prace,

oddanost a zavazek,

respektovani pravidel a zakond,

respekt k sobé a ostatnim ucastnikiim,

odvaha,

e komunita a solidarita.

2. Sexualni zneuzivani a sexualni obtézovani jsou zcela nesluditelné s vnitfnimi
hodnotami sportu.

3. V ramci Ceského deaflympijského vyboru, z.s. plati nulova tolerance diskriminace
a obtézovani z divodu pohlavi, etnického puvodu, nabozenského vyznani, sexualni
orientace a zdravotniho postiZeni.

4. Zasadnim cilem je rozvijet toleranci a porozuméni, dale pak i zavést uznani rovnosti
lidi s cilem zabranit diskriminaci, obtéZovani a Sikané. Kazdy by se mél snazit ve
sportu vytvofit bezpeéné prostiedi a bezpe&nou atmosféru pro déti, mladez i dospélé.

5. Dospéli musi respektovat osobni prostor sportovce a nikdy nepfekratovat meze
pfijatelného chovani.

6. Sexualnim obtéZovanim rozumime nevitanou sexualni pozornost, ktera urazi objekt
této pozornosti.

7. Sexualnim zneuZivanim mame na mysli oklamani nebo pfinuceni osoby k
sexualnimu vztahu, ktery dana osoba nechce, nebo neni dostate¢né zrala, aby s
takovym vztahem souhlasila.

Il
Zasady bezpeéného chovani

1. Nasledujici zasady plati pro vSechny sporty:
a) Chovejte se ke kazdému s respektem a zdrzte se vSech forem komunikace,
jednani nebo chovani, které mohou byt vnimany jako urazlivé.
b) Vyhnéte se télesnému kontaktu, ktery mize byt vniman jako nechtény.



c) Vyhybejte se vSem typim verbalni intimity, ktera mize byt vnimana jako
sexualné nabita.

d) Vyvarujte se vyrazl, vtipl a nazord, které se negativnim zpUsobem tykaiji
genderu nebo sexualni orientace sportovce.

e) Snazte se mit v podplrné siti zastoupeni obou pohlavi.

f) Vyhnéte se kontaktu se sportovci v soukromych prostorach, pokud neni
pfitomno vice osob, nebo po dohodé s rodici/opatrovniky nebo se sportovnim
vedenim.

g) Projevte respekt k soukromému Zivotu sportovce, trenéra a vedouciho.

h) Nenabizejte zadnou formu odmény za ucelem vyzadovani nebo predvidani
sexualnich sluzeb na oplatku.

i) Prfijméte opatfeni a upozornéte, pokud dojde k poruseni téchto pravidel.

2. Sit podpory (trenéfi, manazefi, zastupci, funkcionafi, soudci, rodi¢e atd.) maji hlavni
odpovédnost za to, aby tato pravidla byla v organizaci / sportovnim prostfedi znama
a aby byla dodrZovana.

M.
Politika CDV

1. Politka CDV je v souladu s jejim Usilim vytvofit prostfedi pro sport, uéeni a
zaméstnani, ve kterém je respektovana dustojnost a hodnota vSech jednotlivcl. V
takovém prostiedi je sexualni obtéZovani nepfijatelné a jako takové nebude
tolerovano.

V.
Definice

1. Sexualni obtézovani je definovano jako nevitané sexualni navrhy, zadosti o
laskavosti sexualniho charakteru, jiné fyzické a verbalni chovani sexualni povahy,
kdyz:

a) podfizeni se takovému chovani je (bud vyslovné nebo implicitné) podminkou
pro sportovni pfileZitost nebo zaméstnani jednotlivce;

b) podfizeni se nebo odmitnuti takového chovani se vyuziva jako zaklad pro
rozhodnuti ve véci sportu nebo zaméstnani, ktera maji vliv na daného
jednotlivce; a/nebo

c) ucCelem nebo nasledkem takového chovani je nepfiméfené zasahovani do
sportovniho zazitku nebo pracovniho vykonu jednotlivce, nebo vytvaieni
zastraSujiciho, nepratelského nebo urazliveho sportovniho nebo pracovniho
prostiedi.

2. Sexualni obtéZovani muze zahrnovat chovani osoby jednoho pohlavi vici osobé
opacéného nebo stejného pohlavi a je formou diskriminace na zakladé pohlavi.
Vyskytuje se v rlznych situacich, které sdileji spole€ny prvek: nevhodné uvadéni
sexualnich aktivit nebo komentarf do sportovni nebo pracovni situace, vytvareni
vztahu nerovné sily a/nebo prvky natlaku, jako jsou zadosti o laskavosti sexualniho
charakteru jako kritérium pro poskytovani pracovnich, sportovnich, klasifikacnich
nebo finan¢nich vyhod. Sexualni obtéZovani mize také zahrnovat vztahy mezi
vrstevniky pouzivanim opakovanych sexualnich navrh nebo ponizujiciho verbalniho
chovani, které ma skodlivy ucinek na schopnost ¢lovéka studovat nebo pracovat.



V.
Odpovédnost

1. Prezident CDV ma odpovédnost a pravomoc zajistit, aby byla uplatfiovana Metodika
feSeni pfipadl sexualniho obtézovani a aby byly poskytovany sportovni programy ke
zvy$eni citlivosti ¢lend komunity CDV na sexudlni obtéZovani a jeho $kodlivé

dasledky.

a) Implementace politiky je svéfena sekretariatu CDV.

b) Koordinaénim Usilim je povéfena Katefina Holubova, ktera je jmenovana
kontaktni osobou pro otazky sexualniho obtézovani
(katerina.psylinger@gmail.com).

c) Zamérem vykonného vyboru CDV je, aby vsichni sportovci, funkcionafi a

zaméstnanci dodrZovali zasady a nesli odpovédnost za vytvofeni a udrzovani
sportovniho a pracovniho prostfedi bez sexualniho obtézovani.

VL.
Postup pfi feseni stiznosti

1. Jakykoliv sportovec, funkcionafr a zaméstnanec, ktery se citi byt sexualné obtézovan,
muZze podat stiznost.
2. Podani stiznosti — stiznost Ize FeSit na nékolika urovnich:

a)

b)

Pfima zadost — sportovci nebo funkcionafi, ktefi se domnivaji, ze zazivaji
nebo zaZili obtéZovani/diskriminaci, jsou vyzvani, aby pfimo pozadali utoénika
o zastaveni urazlivého chovani;
Zadost k facilitatorovi — facilitatofi jsou uréeni jednotlivci, ktefi byli vy$koleni k
feSeni problémU s obtéZzovanim/diskriminaci a ktefi maji znalosti postupu pro
stiznosti v ramci CDV — pokud je sportovci nebo funkcionafi nepfijemné
podavat pfimou zadost nebo maji pocit, Ze takova zadost je nevhodna, muze
se setkat s jednim z facilitatord a prodiskutovat s nim incident. Odpovédnost
facilitatora mize zahrnovat nékteré nebo vSechny z nasleduijicich:
e Shromazdéni informaci tykajicich se zakladu stiznosti a
prodiskutovani dostupnych moznosti.
e Informovani stéZovatele o tom, Ze odveta vUCi sté€Zovateli je
zakazana.
e Informovani osoby, jiz je stiznost uréena, ze odveta vici stézovateli je
zakazana.
e Facilitator se sejde se zuCastnénymi stranami, aby zajistil feSeni, které
je pro v8echny zuastnéné strany uspokojivé.
Facilitator bude dokumentovat vSechna setkani a uchovavat zaznamy
po dobu 3 let.
Zadost k nadfizenému — sportovec nebo funkcionaf miize pfimo kontaktovat
nadfizeného osoby, proti které je stiznost sméfovana, a informovat
nadfizeného o urazlivém chovani dané osoby. StéZzovatel mize pozadovat,
aby ho na schlzku s nadfizenym doprovazel facilitator.
e Nadfizeny informuje stézovatele, ze odveta vuCi stéZovateli je
zakazana.
e Nadfizeny rovnéz informuje osobu, proti které je stiznost sméfovana,
Ze odveta vUci stézovateli je zakazana.
e Nadfizeny nebo facilitator mlze zajistit feSeni, které bude pfijatelné
pro vSechny zucastnéneé strany.



e Po vyiedeni stiznosti zdokumentuje nadfizeny v8e potfebné a zasle
kopii prezidentu CDV.

e Pokud se incident nevyfeSi, pfeda nadfizeny neprodlené oznameni
prezidentu CDV.

d) Neni-li stézovatel spokojen s vysledky podani neformalni stiznosti, maze
pozadat o schiizku s prezidentem CDV:

e Prezident CDV se sejde s tim, kdo jednani svolal, nebo s obéma
stranami.
Prezident CDV miize vyslechnout pFipadné svédky.
Prezident vyda kone¢né rozhodnuti, proti kterému neni mozné
odvolani.

VIL.
Otazka duvérnosti

1. Udaje musi byt diivérné. Zapojené osoby ze strany CDV by mély mit peélivy dohled,
aby se zajistilo, Zze i ony dodrzuji postupy pfi ochrané vSech osobnich udaju. Néktera
pfiméfena opatfeni na ochranu a respektovani davérnosti u€astnikd zahrnuiji:

a) Sifeni vysledkd vyzkuml bez zvefejnéni osobnich identifikaCnich udaju;

b) bezpecné ukladani vyzkumnych zaznam( a omezeni pfistupu pouze pro
opravnéné osoby;

c) odstranéni, maskovani nebo kédovani osobnich identifikacnich udaja.

2. Vsichni poskytovatelé v CDV, véetné Vykonného vyboru CDV, zaméstnancd
sekretariatti CDV, TJ/SK jsou povinni zachovavat ddvérnost.

Schvalil: Vykonny vybor CDV dne 9. 1. 2025

Zpracovala: Mgr. Jana Havlova, élenka Vykonného vyboru CDV



